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CODIGO DEONTOLOGICO Y POLITICA EDITORIAL DE
W RADIO

En este Cddigo se plasman, los principios que aplica W Radio en su tarea de
entretenimiento y trabajo periodistico para comunicar, informar y debatir en torno a
asuntos locales y nacionales con honestidad critica e independencia. En una sociedad
democratica, los medios de comunicacidon no podemos ser sujetos de excepcion ante la
ley y tampoco carecer de normas éticas y deontoldgicas.

El presente Cédigo deontoldgico tiene como propdsito plasmar de manera publica una
propuesta de reglas éticas y de operacion para la vida interna de la empresa y la
actividad informativa. La implementacién de normas de autorregulacion, que se dictan
en concordancia con la ley pretende establecer un instrumento independiente de
regulacion como un conjunto normativo que no se quede solo en un ejercicio de retérica
sin relacién con los hechos, que no dependan de la direccion de la empresa en aras de
un periodismo que reivindica la libertad de opinion, pero pregona al mismo tiempo la
responsabilidad social.

Con el cumplimiento de estas normas es posible lograr la credibilidad, principal capital
del medio de comunicacién. Ademas podemos crecer con el fin de servir a la sociedad,
para convertirnos en un verdadero instrumento que permita traducir en hechos el
derecho a la informacion de los radioescuchas.

Establecer reglas éticas, para respetar los derechos de los periodistas y sus
responsabilidades, respetar el derecho del publico a contar con un producto de calidad
informativa y el deber de W Radio para asegurar que se cumpla.

Con este documento buscamos independencia y discrecionalidad, basados en normas
de autorregulacion; que sea el medio quien permita a quienes laboran conocer sus
derechos y responsabilidades y al publico evaluar si el producto que recibe transita
bajo los principios y normas que aqui se establecen.

CODIGO DE ETICA PERIODISTICA

1.1. El presente codigo define los valores y los principios que perfilan el quehacer
periodistico de todos los miembros del medio informativo y pretende hacer publicos sus
compromisos profesionales ante la ciudadania, los poderes y el gremio periodistico.
1.2. El objetivo medular de W Radio se resume en las siguientes tareas especificas:
1.2.1. Ofrecer un recuento veraz de los hechos de interés publico.
1.2.2. Escrutar el ejercicio de los poderes publicos y privados.



1.2.3. Proveer un foro libre y plural para el intercambio de opiniones, criticas y
comentarios.

1.2.4. Estimular el debate publico para contribuir a la toma de decisiones
informadas.

1.2.5. Brindar espacios de expresion a los sectores diversos de la sociedad.

1.2.6. Hacer comprensible la realidad en torno a los hechos de trascendencia
politica, social y cultural.
1.3. W Radio fincara su quehacer en el llamado Periodismo de Investigacion (Pl) habida
cuenta que constituye una de las principales herramientas para el perfeccionamiento de
la democracia. El PI significa el reportaje desarrollado por iniciativa de la mesa de
redaccion o de los reporteros sobre asuntos de interés publico que algunos personajes
u organismos del poder desean mantener en secreto y que afectan el proceso de
reforma democratica que vive el pais.
1.4. W Radio hace suyo los mayores estandares de la excelencia, la honradez, la
veracidad y la independencia, virtudes que construyen un vehiculo de comunicacion y
fomentan una sociedad libre y plural.

2. Valores:

Cuatro valores son los motores éticos y morales que orientan a W Radio:

2.1. Apego a la veracidad: Nuestros reporteros deberan ajustarse profesionalmente y
en todo momento a la fidelidad de los hechos, con exactitud, equilibrio e imparcialidad
en la presentacion.

2.2. Responsabilidad: Los informadores han de tener plena conciencia de sus actos y
sus consecuencias y, por ende, asumen una postura sensata y reflexiva ante las
implicaciones de sus tareas periodisticas, anteponiendo siempre el beneficio social y la
defensa y promocion de la democracia.

2.3. Compromiso con la independencia: Para describir los sucesos con veracidad y
responsabilidad, el medio rechaza la intervencion de actores politicos o econémicos en
el proceso informativo.

2.4. Servicio a la sociedad: Ofrecerle a la comunidad informaciones y comentarios
para entender su mundo y su pais, constituye el motor primigenio del medio de
comunicacion respaldandose en los tres primeros.

3. Principios editoriales del Cédigo de Etica.
Los periodistas realizan su quehacer profesional considerando los siguientes principios
editoriales:

3.1. Veracidad y equilibrio informativo:

3.1.1. Deben desarrollar su tarea con rigor profesional, apegandose a los criterios de
veracidad, equilibrio, precision e imparcialidad, sin omitir ni distorsionar informacion.
3.1.2. El equilibrio y la imparcialidad suponen la busqueda, obtencion y difusién de
versiones o0 puntos de vista contrapuestos en torno a un mismo hecho o conflicto,
expuestos bajo un amplio criterio y sin prejuicios.

3.1.3. La publicacion de declaraciones ha de coincidir fielmente a lo expresado por los
informantes y referir el contexto en que fueron vertidas.

3.1.4. El medio rechaza rumores, especulaciones o versiones interesadas.



3.1.5. En la cobertura periodistica se evitara tomar partido a favor de alguna bandera
politica.

3.1.6. Los reporteros han de priorizar los hechos por sobre los dichos y, en ese
contexto, tienen estrictamente prohibido comentar las noticias mediante adjetivos o
interpretaciones.

3.1.7. La informacién que emite la radio se basa en fuentes precisas confiables y
hechos corroborados.

3.1.8. Es menester ser cuidadosos en la seleccidén de las fuentes informativas a fin de
que éstas tengan representatividad, conocimiento del tema o autoridad moral.

3.1.9. Toda informacion delicada tendra, ademas de la fuente original de la nota, otra
fuente que la corrobore. Si esto no es posible, debera consultarse con el jefe inmediato.

3.2. Distinguir entre informacién y opinion:

3.2.1. Se diferenciara en espacios distintivos lo que es material informativo de lo que
son articulos de opinidn o segmentos editoriales, con la aclaracion tanto al inicio como
al final de la intervencion.

3.2.2. Los reporteros se abstendran terminantemente de exponer opiniones propias en
textos informativos, cuando realicen grabacion de entrevistas deberan informar al
entrevistado que se le esta grabando.

3.3. Respeto a la vida privada:

3.3.1. Los periodistas estan obligados a respetar la vida privada, la dignidad y la
intimidad de las personas.

3.3.2. No obstante, cualquier acto de caracter privado de una persona, que sea de
interés publico y por ello impacte en la vida social, significard materia de cobertura
periodistica.

3.3.3. El interés publico significa todo hecho que permita ejercer de mejor manera los
derechos ciudadanos, cumplir con las obligaciones legales y promover el derecho del
publico a la informacion.

3.4. Secreto profesional:

3.4.1. El secreto profesional es un derecho y un deber de los informadores en el afan
del derecho a la informacion del publico, y por ello se compromete guardar la identidad
de algun informante cuando éste haya ofrecido informacion sustancial y haya solicitado
confidencialidad ante el riesgo de ver afectada su integridad fisica, profesional o de
cualquier otra indole.

3.4.2. El ejercicio del secreto profesional debe considerarse una practica excepcional
que preferentemente ha de verse contrastada en otros frentes antes de divulgarse la
informacion.

3.5. Derecho de réplica:

3.5.1. Los individuos vy las instituciones referidos en el espacio informativo de la radio
podran ejercer el derecho de réplica si consideran que alguna entrevista o noticia
publicada es inexacta o les resulta agraviante.

3.5.2. El Director de noticias cuidara que la publicaciéon de la réplica se difunda en el
mismo espacio donde fue emitida la entrevista o la noticia objeto de la réplica.



3.5.3. Los oyentes tienen el derecho a conocer la verdad de los hechos y si existe algun
error u omisién involuntaria, el medio informativo asume el compromiso de corregir de
manera inmediata y satisfactoria para el afectado aun si no hay peticion de parte
agraviada.

3.6. Integridad periodistica:

3.6.1. Los reporteros no pueden aceptar prebendas, regalos, favores ni privilegios que
puedan influir la cobertura informativa.

3.6.2. Es preciso respetar los acuerdos con las fuentes de informacion en términos de
anonimato o en la manera de identificarla.

3.6.3. Los integrantes de W Radio no deberan realizar actividades politicas o labores
con entidades externas que interfieran o sean incompatibles con el quehacer
informativo. Cualquier trabajo adicional que comprometa las tareas periodisticas queda
estrictamente prohibido.

3.6.4. Resulta inaceptable que los reporteros incurran en practicas de engafo para
allegarse informacion para difundirse, pues ello mina seriamente la credibilidad vy
seriedad de W Radio. Sélo podran obtener informacién mediante métodos que no violen
el marco legal.

3.6.5. Los reporteros no deberan aprovechar para su beneficio personal, informaciones
que obtengan antes de ofrecerla al publico, o hablar en contra o a favor de ciertas
instituciones para beneficiar su interés financiero o de cualquier otra indole.

3.6.6. Es inadmisible el plagio, entendido como el robo o la usurpacion del crédito de
autor a una persona o entidad por un material periodistico divulgado. El medio de
comunicacién se compromete a atribuir el crédito a quien realmente lo merece vy, si es
preciso, a corregir cuando la circunstancia lo amerite.

3.6.7. Como una forma de consolidar la continua profesionalizacion periodistica que
reditue en beneficio de los oyentes, W Radio asume el compromiso de fomentar cursos,
seminarios y talleres de discusion y capacitacion para todos sus integrantes.

3.7. Distinguir entre publicidad e informacion:

3.7.1. W Radio tiene como norma rectora la clara separacion de materiales informativos
y anuncios publicitarios, con identificacion del espacio tanto al inicio como al final.

3.7.2. Los reporteros tienen estrictamente prohibido desarrollar tareas publicitarias o de
relaciones publicas en entidades publicas o privadas.

3.7.3. Las coberturas informativas y la decision editorial no habra de sujetarse a criterios
de publicidad.

3.7.4. La informacién contratada, tendra que ser claramente diferenciada al ser
difundida, con el anuncio de “espacio contratado”.

3.7.5. El medio de difusion solo admitira publicidad que no agravie la dignidad personal
de las personas.

3.8. Presuncién de inocencia y debido proceso:
3.8.1. Debera evitarse la noticia sobre detenciones policiacas o hechos delictivos en los
cuales no haya sido judicialmente comprobada la responsabilidad de los involucrados.
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Por tanto de igual forma se evitara la divulgacion de nombres de victimas menores de
edad y de presuntos responsables, salvo que exista una orden judicial y sea de claro
interés publico.

3.8.2. No podran difundirse informaciones orientadas a mostrar la posible comision de
un delito por una o mas personas, aunque estén bajo proceso, pues la verdad legal solo
ha de dictarla el juez.

3.8.3. La informacion sobre hechos delictivos de ninguna manera incluira domicilios o
detalles para la localizacion donde viven los involucrados, sean testigos, victimas o
presuntos responsables.

3.8.4. Las informaciones deberan clarificar la situacion juridica de todos los
involucrados referidos sin exaltar el morbo.

3.9. Derecho al honor:

3.9.1. Sdlo habran de publicarse en la pagina web y redes sociales las imagenes de
heridos o muertos que tengan valor periodistico excepcional y que no enfaticen
desmesuradamente el morbo o exalten las pasiones.

3.9.2. W Radio debe respetar el derecho al honor y a la propia imagen.

3.9.3. Se evitara difundir imagenes que afecten la integridad de las personas.

3.10. Clausula de conciencia:

3.10.1. Se podra alegar clausula de conciencia en los siguientes supuestos:

a) Si al informador se le impone la realizacién de alguna tarea que sea contraria a los
principios éticos plasmados en este Cédigo de Etica.

b) Si al reportero le es mutilado o modificado sustancialmente su texto periodistico,
podra solicitar excluir su crédito de autor.

3.11. No discriminacion:

3.11.1. El medio de difusion ejerce las libertades informativas sin hacer distinciéon
alguna de edad, sexo, raza, religion, capacidad econdémica o cualquier otra
consideracion que implique una vision parcial o la defensa de intereses particulares.

3.12. Presentacion de encuestas:

3.12.1. Las encuestas publicadas seran elaboradas profesionalmente por un equipo de
trabajo adscrito al propio medio o por empresas de prestigio a peticion expresa.

3.12.2. Sera preciso detallar la metodologia desarrollada para el logro de los resultados
ofrecidos.

3.12.3. Debera tenerse cuidado especial con los titulos y graficas de los datos
obtenidos mediante la encuesta a fin de evitar confusiones o0 equivocas
interpretaciones.

3.13. Distinguir entre informacién y rumor:

3.13.1. Los llamados rumores no son noticias sino pistas que habra que investigar para
posteriormente ser difundidas.

3.13.2. El medio sera sumamente cauto ante la especulacién informativa y las
conjeturas politicas. Su unico aval significara la informacién contrastada y respaldada
en fuentes identificables, no en productos que sean o se puedan percibir como de
dudoso valor periodistico.



3.14. Cartas del publico:

3.14.1. Las cartas del publico tiene como propdsito ofrecer un espacio de expresion a
quienes regularmente no lo encuentran en los medios de comunicacion.

3.14.2. Las cartas se difundiran cuando sean escritas sin utilizar expresiones injuriosas
por si mismas o actualicen algunos de los supuestos que la ley establezca como delito
y versen sobre temas de interés publico.

3.14.3. Se presumira, salvo indicacion en contrario del remitente, que las cartas
enviadas al medio tienen como proposito su difusion.

3.14.4. Las cartas se publicaran con el nombre del autor y se verificara la autenticidad
de las mismas.

3.14.5. Es una falta ética publicar cartas de falsos receptores.

3.14.6. La edicion de las cartas del publico por falta de espacio sélo sera aceptable
cuando no se altere el sentido y contenido de las mismas.

NORMAS DE APLICACION

Art. 1. Referidos a la dignidad humana:

a. Respetar la honra y la reputacion de las personas;

b. Abstenerse de realizar y difundir contenidos y comentarios discriminatorios; vy,
c. Respetar la intimidad personal y familiar.

Art. 2. Relacionados con los grupos de atencion prioritaria:

a. No incitar a que los nifios, nifias y adolescentes imiten comportamientos perjudiciales
o peligrosos para su salud;

b. Abstenerse de usar y difundir menciones identificativas que atenten contra la
dignidad o los derechos de las personas con graves patologias o discapacidades;

c. Evitar la representacion positiva o valorativa de escenas donde se haga burla de
discapacidades fisicas o psiquicas de las personas;

d. Abstenerse de emitir menciones identificativas de nifios, nifias y adolescentes como
autores, testigos o victimas de actos ilicitos; salvo el caso que, en aplicacion del interés
superior del nifo, sea dispuesto por autoridad competente;

e. Proteger el derecho a la imagen y privacidad de adolescentes en conflicto con la ley
penal, en concordancia con las disposiciones del Codigo de la Nifiez y Adolescencia; y,
f. Abstenerse de emitir contenidos que atenten contra la dignidad de los adultos
mayores, o0 proyecten una vision negativa del envejecimiento.

Art. 3. Clasificacion de audiencias y franjas horarias:

Para disefiar los programas a difundirse, el tipo de anuncios publicitarios, programas
pagados y su contenido se tomara en cuenta las franjas horarias:

1. Familiar: Incluye a todos los miembros de la familia. Desde las 06h00 a las 18h00.
En esta franja solo se podra difundir programacién de clasificacion "A": Apta para todo
publico;

2. Responsabilidad compartida: Dirigida a de entre 12 a 18 afios, con supervision de
personas adultas 18h00 a las 22h00. En esta franja se podra difundir programacién de
clasificacion "A" y "B": Apta para todo publico, con vigilancia de una persona adulta; vy,



3. Adultos: Dirigida a personas mayores de edad (18 afios). Desde las 22h00 a las
06h00. En esta franja se podra difundir programacién clasificada con "A", "B" y "C": Apta
solo para personas adultas.

Los parametros que fije el ente de control seran asumidos por el medio.

Art. 4. Concernientes al ejercicio profesional:

a. Respetar los presupuestos constitucionales de verificacion, oportunidad,
contextualizacion y contrastacion en la difusion de informacion de relevancia publica o
interés general;

b. Abstenerse de omitir y tergiversar intencionalmente elementos de la informacion u
opiniones difundidas;

c. Abstenerse de obtener informacion o imagenes con métodos ilicitos;

d. Evitar un tratamiento morboso a la informacién sobre crimenes, accidentes,
catastrofes u otros eventos similares;

e. Defender y ejercer el derecho a la clausula de conciencia;

f. Impedir la censura en cualquiera de sus formas, independientemente de quien
pretenda realizarla;

g. No aceptar presiones externas en el cumplimiento de la labor periodistica;

h. Ejercer y respetar los derechos a la reserva de fuente y el secreto profesional;

i. Abstenerse de usar la condiciéon de periodista o comunicador social para obtener
beneficios personales;

j- No utilizar en provecho propio informacién privilegiada, obtenida en forma confidencial
en el ejercicio de su funcién informativa; vy,

k. Respetar los derechos de autor y las normas de citas.

Art. 5. Relacionados con las practicas del medio de comunicacion social:

a. Respetar la libertad de expresion, de comentario y de critica;

b. Rectificar, a la brevedad posible, las informaciones que se hayan demostrado como
falsas o erréneas;

c. Respetar el derecho a la presuncion de inocencia;

d. Abstenerse de difundir publireportajes como si fuese material informativo;

e. Cuidar que los titulares sean coherentes y consistentes con el contenido de las
noticias;

f. Distinguir de forma inequivoca entre noticias y opiniones;

g. Distinguir claramente entre el material informativo, el material editorial y el material
comercial o publicitario;

h. Evitar difundir, de forma positiva o avalorativa, las conductas irresponsables con el
medio ambiente;

i. Asumir la responsabilidad de la informacion y opiniones que se difundan; vy,

j. Abstenerse de realizar practicas de linchamiento mediatico, entendiendo por tales, la
difusidn de informacion concertada y reiterativa, de manera directa o por terceros, a
través de los medios de comunicacién destinada a desprestigiar a una persona natural
o juridica o reducir su credibilidad publica.

Art. 6. Principio de participacion:
Se facilitara la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en los procesos de la
comunicacion.



Art. 7. Principio de interculturalidad y plurinacionalidad:

En materia de derechos a la comunicacion se promovera y garantizara la relacion
intercultural entre las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades; difundan
contenidos que reflejen su cosmovision, cultura, tradiciones, conocimientos y saberes
procurando se lo haga en su propia lengua.

Art. 8. Principio de interés superior de nifas, ninos y adolescentes:

Los medios de comunicacion promoveran de forma prioritaria el ejercicio de los
derechos a la comunicacion de las nifas, nifios y adolescentes, atendiendo el principio
de interés superior establecido en la Constitucion y en el Codigo de la Nifez y la
Adolescencia.

Art. 9. Principio de transparencia:
El medio difundira sus politicas editoriales e informativas y su cédigo deontolégico en
portales web o en un instrumento a disposicion del publico.

PRINCIPIOS EDITORIALES

Art. 10. Basados en el compromiso con el Estado social y democratico de Derecho y
las normas legales que de él emanan. Se motivara que a través de los hechos y
opiniones reflejados en el quehacer periodistico se evidencie imparcialidad respeto a la
dignidad humana, a las opiniones politicas, ideoldgicas y religiosas. Constituir espacios
para el libre debate de las ideas y para ofrecer a la comunidad informacién de calidad
para la toma colectiva y cotidiana de decisiones.

Art. 11. W Radio considera que el acceso a la informacién publica con transparencia
son herramientas significativas para hacer un mejor periodismo. Que las normas
relacionadas con el secreto profesional del periodista y las libertades informativas son
prerrogativas constitucionales que no se explican si no satisfacen el derecho superior a
estar informado.

Art. 12. W Radio aspira a tener como rasgo distintivo el ejercicio libre y responsable del
periodismo de investigacion. El periodismo de investigacion debe ser la piedra angular
de la libertad de informacion. Este énfasis periodistico contribuye al derecho del publico
a la informacion, a eliminar el periodismo anclado en la improvisacion y en la
inmediatez, a cumplir de mejor manera con las normas deontoldgicas de la actividad
periodistica, a edificar las instituciones democraticas sanas y transparentes, a mejorar
la calidad de vida en la sociedad y, a contribuir a la convivencia democratica. Es la
razén original del periodismo, vencer las resistencias dentro y fuera, en aras de los
valores democraticos. Priorizar el periodismo de fondo sobre la cobertura diaria en una
proporcion razonable que no desnaturalice el derecho a saber de la sociedad.

Art. 13. W Radio tiene el firme compromiso de separar la linea editorial de las
decisiones periodisticas de la empresa como referentes para la toma de decisiones,
prioriza el interés publico a las utilidades econdmicas.



Art. 14. W Radio conoce los retos y ha tomado la decision de hacer un periodismo de
interés publico. Luchara por la libertad del medio, prioriza su conviccion de garantizar la
libertad dentro del medio, sin limites mas que los previstos en la Ley y en los principios
editoriales plasmados en este codigo de ética. Su cumplimiento es un mandato
contractual y un imperativo ético.

Art. 15. W Radio se compromete a elaborar un producto de calidad para enriquecer la
oferta informativa que tiene a su disposicién la sociedad.

Rechaza el principio del maximo beneficio con el menor esfuerzo. La banalizacion
informativa para inhibir la conciencia critica de la comunidad. No recurrird al juicio
minimo del mercado informativo del sexo, la violencia y la superficialidad, cuando
carezcan de un evidente interés publico, habida cuenta que ello debilita la sociedad,
genera un circulo vicioso en los gustos y percepciones comunitarias sobre el trabajo
que debe cumplir el periodismo en una sociedad democratica.

Art. 16. W Radio privilegia el analisis razonado y la contextualizacion informativa.
Rechaza la opinién por la opinién por no aportar nada al radioescucha y desnaturalizar
la actividad periodistica. Se promovera la participacion de expertos en los distintos
temas que le interesan a la sociedad, sin limitarse a convocar a representantes de
distintas fuerzas politicas. La pluralidad y la diversidad como mecanismo de buscar el
interés de la sociedad. El encuentro de los diversos puntos de vista generados en la
comunidad sera el camino de expresion de los actores de la sociedad en los espacios
periodisticos.

Art. 17. Todo el que emita opinidn se hace responsable de lo que afirma e informa, sin
que existan restricciones y limitaciones para ejercer la libertad de prensa y opinion. Por
lo anterior, no habra espacios de opinion bajo seuddénimos ni firmas o segmentos que
ponderen rumores o trascendidos que, vulneran los principios éticos de transparencia
informativa, desinforman y manipulan y por ello vulneran el derecho a la informacién de
la sociedad porque recibirian un producto informativo sin garantias de calidad
periodistica.

Art. 18. W Radio asume un compromiso con la sociedad para transparentar la
composicidn accionaria de la empresa. Los periodistas y la sociedad en general tienen
el derecho de conocer claramente la identidad de los propietarios y los porcentajes
accionarios de quienes participan en ella. Su estructura es un asunto publico.

Art. 19. W Radio garantiza los derechos del publico y protege los derechos de los
periodistas. En este Cddigo de Etica se ponen de manifiesto los compromisos
deontoldgicos del medio informativo con la sociedad, con los poderes publicos y
privados, con las fuentes publicas y privadas de informacion, con los colegas y con la
radio.

ESTATUTO DE REDACCION

Art. 20. Disposiciones generales:



Las normas que a continuacion se dictan tienen como propdsito regular la actividad
profesional de los locutores, reporteros y periodistas en relacion con el cuerpo directivo
de W Radio y la propiedad de la emisora. Se consideran integrantes de los espacios
informativos a todos los reporteros y periodistas que, independientemente del cargo
asignado, intervengan en el proceso de captacion, procesamiento y difusidén informativa
y que estén vinculados laboralmente. Terceros vinculados con la radio por medio de
contratos civiles o mercantiles se deberan comprometer a mantener iguales principios.

Art. 21. Principios editoriales:

W Radio es un érgano periodistico plural comprometido con la defensa y el impulso del
sistema democratico, las libertades civicas y los derechos humanos recogidos en la
Declaracion Universal de las Naciones Unidas. W Radio es un medio informativo sin
militancia politica e ideoldgica ni afiliacion religiosa, que defendera a los ciudadanos
frente a los abusos de poder y pugnara siempre por elevar la calidad de vida de las
personas.

Rechazara toda tentativa de presion para inducir o imponer determinado tratamiento
informativo por parte de personas, funcionarios, partidos politicos o grupos
empresariales e ideolégicos. Y se esforzara por presentar una informacién lo mas
veraz, sélida y completa posible, que responda al interés, a la comprension y a las
necesidades de la sociedad Ecuatoriana.

En asuntos que afecten o vulneren los principios sefalados, la Direccién de noticias de
W Radio, habra de resolver de comun acuerdo y conforme a lo estipulado en el
presente Estatuto.

Art. 22. Miembros de la redaccion:
El presente Estatuto rige las relaciones profesionales —no laborales— de quienes
participan en la redaccion del medio bajo vinculo laboral.

Art. 23. Deberes y derechos:

La labor de los miembros de la redaccion estara regida bajo lo siguientes principios:

a) La defensa de una informacién veraz, equilibrada, rigurosa, fundamentada y obtenida
mediante métodos honestos.

b) Se distinguira entre la informacion y la opinion. La primera como medio de transmitir
la informacion conforme se la haya recibido. La segunda el criterio del emisor
responsabilizandose de no afectar a terceros.

c) Los reporteros se abstendran de incluir sus propias opiniones en las notas
informativas.

d) Se favorecera la difusion sin demora de correcciones Yy rectificaciones, asi como el
derecho de réplica de individuos e instituciones aludidos en el espacio informativo.

e) Se evitara la difusidn de conjeturas, rumores o especulaciones como si fuesen
noticias.

f) Debera respetarse la vida privada de las personas publicas, pero de manera
excepcional ésta sera objeto de escrutinio publico cuando se trate de hechos de notorio
interés publico.

g) Los periodistas tienen prohibido recibir dinero, regalos, prebendas, favores o
privilegios que puedan influir en su trabajo periodistico.
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h) Se respetara de manera escrupulosa la presuncién de inocencia en informaciones
relativas a casos penales en curso.

i) Ningun miembro de la redaccion podra realizar labores con entidades externas que
interfieran o sean incompatibles con el quehacer informativo.

j) La informacién pagada, tanto de caracter politico como de empresas privadas, sera
claramente diferenciada respecto del formato periodistico convencional y afiadiendo al
inicio y al final del anuncio la frase “Inicio de espacio publicitario, contratado o similar”.
k) Se evitara noticias que exalten el morbo o que dafien la dignidad y el honor de las
personas.

I) En ningun texto periodistico podra manejarse, sugerirse ni esbozarse algun tipo de
discriminacion por motivos de ideologia, religidon, sexo, raza, nivel socioeconémico,
procedencia social o cultural.

m) Ningun integrante de la redaccion esta obligado a firmar como propios trabajos que
no sean de su autoria o que hayan sido modificados de forma sustancial sin su previa
consulta. En todo caso, el Director debera probar que buscé al reportero al menos en
dos ocasiones antes de hacer edicién alguna que altere el fondo del trabajo periodistico
del reportero.

n) Cuando se difunda extractos de entrevistas, se mantendra en archivos la grabacion
completa a efectos de que el aludido solicite copia integra del mismo.

Art. 24. Derecho a la Replica, Disculpas Publicas. La radio reconoce el derecho a la
replica en igual espacio y por igual tiempo del que se sienta aludido u ofendido, bastara
la solicitud del afectado para coordinar el ejercicio de este derecho.

El derecho a dar disculpas publicas debera ser solicitado a la administracion con
referencias al hecho o acto que generd, a efectos de establecer el dia y hora para
difundir las mismas, sea en forma directa o grabada con anterioridad.

Art. 25. Archivo de soporte:

Toda la programacion y la publicidad debera grabarse y se conservara hasta por ciento
ochenta dias a partir de la fecha de su emision, para el efecto W Radio implementara
un sistema de archivo, siendo el custodio el Administrador. Conjuntamente con las
grabaciones los periodistas y entrevistados podra adjuntar a las grabaciones material
periodistico de soporte.

Art. 26. Secreto profesional

El medio de comunicacion asume el secreto profesional como un derecho y deber ético
de los periodistas habida cuenta que constituye una garantia ciudadana a la
informacion y una salvaguarda del trabajo profesional. Por ello, cuando asi lo considere
pertinente, y sujetandose a las leyes, protegera la identidad de sus fuentes informativas
que soliciten el anonimato, sin perjuicio de la obligacién de investigar que sean hechos
verdaderos.

Art. 27. Ningun reportero podra ser obligado a revelar sus fuentes o las fuentes de sus
compaferos dentro de W Radio.

11



Art. 28. W Radio ampara con todos los medios a su alcance, el ejercicio del secreto
profesional de sus reporteros frente a los tribunales de justicia o ante cualquier otro
organismo.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 29. Complementan las disposiciones de este cdodigo en lo relacionados con los
propietarios y administradores, los estatutos de la empresa y mas normas societarias.
Con los vinculados laboralmente, el reglamento interno de trabajo, y con terceros los
contratos suscritos con ellos.
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